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1. ADMINISTRACION DEL SGSST
1 Reuniones ordinarias del COPASST Mesual COPASST 0 0 #iDIV/0!
2 Reuniones ordinarias del COMITE DE Tr tral intearantes COCOLA o o #DIV/0!
CONVIVENCIA LABORAL rimestra € o
3 Actuahzam_on de la politica de seguridad y salud Anual personal st o o #DIV/0!
en el trabajo.
5 Divulgacion de la actualizacion de la politica de Anual personal ble ST 0 0 J—
SST
5 Actualizacién matriz de peligros Anual Personal Area SST 0 0 #iDIV/0!
6 Definicién del Plan de Capacitacion Anual Personal Area SST 0 0 #iDIV/0!
7 Actualizacién matriz de requisitos legales Semestral Personal Area SST 0 0 #iDIV/0!
8 Revision por la Alta Direccién del SGSST Anual Gerencia 0 0 #iDIV/0!
9 Auditorias Internas al SGSST Anual Control de interno 0 0 #iDIV/0!
10 |Actualizacion del plan de trabajo anual SST Anual Responsable SST 0 0 #iDIV/0!
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2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
2.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES
» . . P Brigadistas, COPASST; .
1 Inspeccion de Extintores Trimestral e Responsable de SST 0 0 #DIV/0!
.z P Brigadistas, COPASST; .
2 Inspeccion de Botiquines Mensual Responsable de SST 0 0 #DIV/0!
.. . Brigadistas, COPASST; .
3 Inspeccién de Camillas Mensual Responsable de SST 0 0 #iDIV/0!
3 Inspeccion de orden y aseo Mensual “ COPASST; Resss‘;unsab‘e}de 0 0 #iDIV/0!
4 Preoperacional de vehiculos livianos Diaria Responsable SST, conductor 0 4 0%
s |Inspeccion Locativa Trimestral > | copassr Resss‘;unsab‘e}de o | 4 0%
6 preoperacional de motocicleta Diaria ? Responsable SST, conductor 0 0 #iDIV/0!
7 Inspeccién de seguridad Mensual “ COPASST; Resss‘;unsab‘e}de 0 0 #iDIV/0!
3
8 Inpeccién Gerencial Mensual “ Gerente, ble SST 0 0 #iDIV/0!
3
; Divulgacion y Publicacion de las fichas Trimestral “ Brigadistas, COPASST; Area
toxicologicas de Productos Quimicos. E de SST
Programadas
SUBTOTAL ACTIVIDADES “ ;
Ejecutadas




3de5

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA
“EDUBA”
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
VPRESA Dt SESARROLL UREAYD { aL CODIGO: DES-PL-005 VERSION: FECHA: 12 /2018 Pagina: 1 de 1
YVIVIENDA DE INTERES SOCIAL —
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
5 ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLiO AGOSTO |SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBR g o w g o
acTvoADEs roecuenn | pe | weseonsase [T T T 1 T T T LTI T T T T I T TTTTTILT[1s°|3g| 855
12 3] afaf2]3]a]a]2]3]al2]2]3]4afa]2[3]a]s]2]3]afx[2[3]als]2]3]a][2]3]afa]2][3a]2]2]3]4f2]2][3]4]a e 3
2.2. PROGRAMA DE EMERGENCIAS

) Actuallzac_lon matriz de vulnerabilidad (plan de Anual Brigadistas, COPASST; o o HDIV/o!

emergencia) Responsable SST, ARL

. . ! Brigadistas, COPASST, .

2 Conformacion de brigadas de emergencias Anual Responsable SST, ARL 0 0 #iDIV/0!
3 EIaboraq})n y socializacién del simulacro de Semestral s, o o #DIV/o!

evacuacion.
4 Realizacion de simulacro Cuatrimestral Brigadistas, Responsable SST, 0 0 #DIV/O!

Realizacion planes de accion de acuerdo a los Brigadistas, Responsable
5 . 0 0 #iDIV/0!

resultados obtenidos Semestral SST, o

Programadas
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Realizacién exdmenes médicos Laborales para | p Talento Humano,
1 , . . 0 #iDIV/0!
personal segun profesiograma Anua Responsable de SST iDIV/
, Analisis DX condiciones de salud, donde se Anual P Talento Humano, . oo
identifique enfermos. Responsable de SST !
Seguimiento al personal con recomendaciones P
3 L 4. Bimestral Responsable de SST 0 #iDIV/0!
médicas.
Jornada de salud, con enfasis en Control P
4 ; R ble de SST/ ARL 0 #DIV/0!
osteomuscular y Cardiovascular Semestral esponsable de SST/ o/
Identificacion de sitios y puestos de trabajo con P
5 necesidades de realizacion de luxometrias por Anual Responsable de SST/ ARL 0 #DIV/0!
oficina
6 |Realizacién de las luxometrias identificadas Anual B ARL 0 #iDIV/0!
Informe Estadistico de Primeros Auxilios, P .
7 X X . Mensual Responsable de SST 0 #iDIV/0!
Morbimortalidad y Ausentismo Laboral.
Campafia de Prevencién de Alcohol , Drogas P igadi
8 P ’ gasy Semestral Brigadistas, Responsable de o HOV/O!
Fumadores. ssT
i ) P
s [|lornadas de pausas activas Trimestral Responsable de SST / ARL 0 #iDIV/O!
- - >
10 |Estudios de Puestos de Trabajo Anual ARL o HDIV/o!
Realizacién del SVE de Estilos de vida P
1 Isaludables (Campafia) Anual Responsable de SST / ARL o | oo
Campaiia Socializacién del S.V.E. Deteccidn P
13 Anual Responsable de SST / ARL 0 #iDIV/0!
temprana de enfermedades
PR 5
14 |Capacitacion higiene postural Semestral Responsable de SST / ARL 0 #iDIV/0!
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBR Total
ivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALES|

RESPONSABLE DEL SGSST GERENTE




